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1. Загальні положення
1.1. Всеукраїнська громадська організація «Український Клуб Панкреатологів» (далі - «Клуб») є всеукраїнською громадською організацією (об’єднанням громадян), яка об’єднує громадян на основі спільності інтересів для реалізації мети та завдань, передбачених цим Статутом, та не передбачає одержання прибутку від своєї діяльності.
1.2. Діяльність Клубу здійснюється відповідно до Конституції України, чинного законодавства України та цього Статуту. Діяльність Клубу поширюється на територію України.
1.3. Клуб створений та діє на принципах добровільності, рівноправності членів, законності, самоврядування, гласності. Він вільний у виборі напрямків своєї діяльності.

1.4. Клуб набуває статусу юридичної особи з дня його державної реєстрації в установленому законодавством порядку. Клуб є власником відокремленого майна, має самостійний баланс, рахунки в установах банків. Клуб користується рівними правами і несе зобов’язання, пов’язані з його діяльністю, має право замовляти та використовувати печатки, штампи, бланки, членські квитки з власною символікою.

1.5. Повна назва Клубу:
· українською мовою: Всеукраїнська громадська організація «Український Клуб Панкреатологів»;

· російською мовою: Всеукраинская общественная организация «Украинский Клуб Панкреатологов»;
· англійською мовою: Ukrainian Public Organization «Ukrainian Pancreatic Club».

Скорочена назва Клубу:
· українською мовою: ВУГО УКП;

· російською мовою: ВУОО УКП;
· англійською мовою: UРО UPC.

1.6. Юридична адреса Клубу: м. Донецьк, пр. Гринкевича, буд. 8, кв. 3.
2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБУ

2.1. Основною метою діяльності Клубу є:

- провадження оздоровчої, культурної, освітньої та наукової діяльності;

- задоволення та захист законних соціальних, економічних, творчих, вікових та інших спільних інтересів своїх членів та сприяння професійній діяльності працівників охорони здоров’я в області Панкреатології.
2.2. Основними завданнями Клубу є: 

- участь у наукових дослідженнях;
- сприяння навчанню та підвищенню кваліфікації медичних працівників в області Панкреатології;
- участь у фінансуванні благодійних акцій, проектів, програм тощо; 

- популяризація знань та просвітницька діяльність в області панкреатології. 

2.3. Для виконання статутних завдань Клуб у встановленому чинним законодавством порядку:
- сприяє в розробці стандартів в сфері охорони здоров’я в області Панкреатології;
- може брати участь в організації та проведенні різних диспутів, лекцій та культурних заходів, виставок, аукціонів, семінарів, симпозіумів, форумів, Клубів, прес-конференцій, обговорень питань професійної відповідності лікаря;
- може набувати права інтелектуальної власності;
- виступає учасником цивільно-правових відносин, набуває майнові і немайнові права;

- представляє i захищає свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів (учасників) у державних та громадських органах;

- може проводити масові заходи (мітинги, збори, демонстрації тощо);
- може виступати засновником засобів масової інформації, брати участь у формуванні суспільної думки шляхом виступив в 3MI;
- створює підприємства, інститути спільного інвестування та інші установи, організації, фонди захисту професійних інтересів своїх членів, із статусом юридичної особи чи без такого;
- може запрошувати іноземних громадян та направляти своїх членів на стажування, навчання, підвищення кваліфікації за кордон;
- ідейно, організаційно та матеріально може підтримувати інші об’єднання громадян, надавати допомогу та брати участь в їх створенні;
- може одержувати від органів державної влади i управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей i завдань;
· може розповсюджувати інформацію i пропагувати свої ідеї і цілі.

· може проводити інформаційну роботу, що стосується лікарських засобів та виробів медичного призначення;
· може придбати медикаменти для потреб Клубу та благодійної діяльності;

· може надавати допомогу в організації та проведенні консультацій та виконанні лікувально-діагностичних заходів в закордонних медичних центрах (клініках);
· може створювати та забезпечувати діяльність спеціальних медичних шкіл, клубів та центрів навчання;

· брати участь у здійсненні інвестиційних проектів;

· надавати консультативні, маркетингові, посередницькі, інформаційні та юридичні послуги;
· здійснювати рекламно-видавничу діяльність, в тому числі створювати учбові програми та посібники;

· брати участь у реалізації соціальних програм;

· виконувати інші види діяльності, не заперечені Законодавством України;

· види діяльності, які потребують ліцензування, здійснюються після отримання ліцензії згідно з чинним Законодавством України.

3. ЧЛЕНСТВО В КЛУБІ

3.1. Членство в Клубі не заперечує одночасному членству у інших міжнародних організаціях, клубах тощо.

3.2. Членство в Клубі є індивідуальним, колективним i почесним.
3.3. Членство в інших організаціях не є перешкодою членству в Клубі.
3.4. Індивідуальними членами Клубу можуть бути громадяни України, іноземні громадяни, особи без громадянства, які мають вищу освіту, визнають Статут i активно сприяють діяльності Клубу.
3.5. Колективними членами Клубу можуть бути колективи державних, громадських та інших підприємств, установ, організацій, які визнають Статут Клубу, вносять у встановленому порядку вступні та членські внески, активно сприяють діяльності Клубу. Колективні члени реалізують свої права через своїх уповноважених представників.
3.6. Індивідуальні члени для вступу до Клубу подають заяву до Дирекції Клубу.

3.7. Колективні члени Клубу для вступу до Клубу подають до Дирекції Клубу заяву та рішення зборів колективу.
3.8. Дирекція Клубу протягом місяця з дня отримання заяв про вступу до Клубу розглядає такі заяви та приймає рішення щодо включення заявників до членів Клубу чи про відмову.
3.9. Виключення з членів Клубу проводиться за власним бажанням у тому ж порядку, що й вступ.
3.10. Члени Клубу, які систематично не виконують своїх обов’язків, вимог цього Статуту, рішень керівних органів Клубу, або скоїли вчинок, який ганьбить Клуб або його членів, чи намагались використати своє членство в Клубі з метою, не сумісною з завданнями та принципами статутної діяльності, можуть бути виключені із членів Клубу рішенням Конференції Клубу.
3.11. Членські внески вносяться щорічно у розмірі та порядку, встановленому рішенням Конференції Клубу.
3.12. Члени Клубу мають право:
· обирати та бути обраним до керівних органів Клубу;

· одержувати інформацію про діяльність Клубу та його керівних органів;
· користуватися майном Клубу та пільгами його членів у порядку, встановленому рішенням Конференції Клубу;
· брати участь в вирішенні питань, пов’язаних з діяльністю Клубу;
- вільно виходити з членів Клубу.

3.13. Члени Клубу зобов’язані:
- дотримуватись вимог Статуту Клубу;

- виконувати рішення Конференції та керівних органів Клубу;

- своєчасно вносити членські внески;
- сприяти досягненню основних завдань та мети Клубу.
4. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ І ДІЯЛЬНОСТІ СТАТУТНИХ ОРГАНІВ КЛУБУ, МІСЦЕВИХ ОСЕРЕДКІВ ТА ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ
4.1. Вищим керівним органом Клубу є Конференція, у якій можуть брати участь усі члени Клубу.

4.2. Конференція вирішує такі питання:

· визначає основні напрямки діяльності Клубу;

· затверджує нову редакцію статуту Клубу або вносить до нього зміни та доповнення;

· обирає членів Президії Конференції;

· заслуховує звіти Виконавчого директору Клубу;

· приймає рішення про створення місцевих осередків та затверджує Положення про них;

· затверджує Положення про членство у Клубі;
· затверджує річний фінансовий звіт, кошторис надходжень i витрат, контролює їх виконання;

· затверджує символіку та іншу атрибутику Клубу;

· визначає умови праці Голови та членів Дирекції;

· вирішує питання про реорганізацію та ліквідацію Клубу.

4.3. Конференція має право вирішувати питання, якщо на ній присутні не менше однієї п’ятої частини від усіх членів Клубу. 

4.4. Керує проведенням Конференції Президія, члени якого обираються Конференцією безстроково серед членів Клубу. Кількість членів Президії має бути непарною, але не більше дев’яти.

4.5. Президія Клубу:

· обирає Виконавчого директора Дирекції Клубу;

· приймає рішення щодо внесення питань до порядку денного Конференції;

· здійснює підрахунок голосів членів Клубу при голосуванні на Конференції;

· здійснює ведення протоколів Конференції, має право вимагати від Виконавчого директора необхідні матеріали, бухгалтерські та інші документи, а також особисті пояснення;

· контролює діяльність Дирекції Клубу.

4.6. Рішення Президії приймається більшістю голосів присутніх членів Президії. Кожен член Президії має один голос. При рівній кількості голосів приймається те рішення, за яке проголосував Голова.

4.7. Члени Президії з поміж себе обирають на невизначений строк Голову Президії, який одночасно є Головою Клубу. Члени Президії можуть обрати двох Голів Президії, які є Співголовами Клубу.

4.8. Голова Клубу:

· відкриває та закриває Конференцію;

· оголошує порядок денний Конференції;

· надає можливість членам Клубу для виступу на Конференції та встановлює обмеження щодо їх виступу;

· висуває питання на голосування;

· визначає порядок голосування (відкрите чи таємне).

Співголови здійснюють свої повноваження одночасно. При наявності протиріч між Співголовами приймається сторона того Співголови, за яку проголосувала більшість присутніх членів Президії.

4.9. Рішення Конференції приймаються простою більшістю голосів від числа присутніх відкритим або таємним голосуванням. Кожен член Клубу має один голос. При рівній кількості голосів приймається те рішення, за яке проголосував Голова (Співголови). Рішення Конференції оформляються протоколами, які підписує Голова (Співголови) Конференції та члени Президії.

4.10. Конференція проводиться не менше одного разу на два роки.

4.11. Право ініціювати проведення Конференції мають таки ініціатори:

· ініціативна група Клубу, до складу якої входить не менше двох третин членів Клубу;

· ініціативна група Президії, до складу якої входить більше половини голосів його членів;

· Голова (Співголова) Президії;

· Виконавчий директор.

4.12. Скликає Конференції за заявою ініціатора Виконавчий директор шляхом публікації протягом тижня із дня отримання заяви ініціатора оголошення в одному із наступних видань: в газеті «Новости медицины и фармации».
Оголошення повинно містити: дату, час та місце проведення Конференції, порядок денний.

Оголошення повинно бути опубліковане не пізніше ніж за десять днів до дня проведення Конференції. Місцем проведення Конференції має бути місто Донецьк.

4.13. У випадку, якщо Виконавчий директор не опублікував оголошення у встановлений строк, ініціатор має право самостійно подати таке оголошення.

4.14. Для участі у Конференції члени Клубу мають зареєструватися та отримати мандат для голосування. Реєстрацію членів та видачу мандатів здійснює особа, що опублікувала оголошення про проведення Конференції.

4.15. В період між Конференціями діяльністю Клубу керує Дирекція, діяльністю якої керує Виконавчий директор. Виконавчий директор обирається Президією Конференції з числа членів Клубу безстроково.

4.16. Виконавчий директор:

- розробляє заходи по забезпеченню виконання мети та завдань Клубу, рішень Конференції;

- організовує поточну діяльність Клубу та несе особисту відповідальність за його діяльність;

- вирішує всі питання щодо роботи Клубу, крім тих, які віднесено до компетенції Конференції, Президії;

- визначає умови праці працівників Клубу, його підприємств, місцевих осередків, затверджує правила, процедури та інші внутрішні документи Клубу;

- підзвітний Конференції та Президії та забезпечує виконання їх рішень;

- без довіреності укладає від імені Клубу будь-які угоди (здійснює інші дії по розпорядженню майном Товариства);

- підписує фінансові документи першим підписом;

- без довіреності представляє інтереси Клубу перед третіми особами;

- без довіреності вчиняє від імені Клубу будь-які інші дії, які не суперечать даному Статуту та чинному законодавству України;

- видає від імені Клубу довіреності;

- приймає на роботу працівників Клубу;

- вирішує інші питання поточної діяльності Клубу, які не є компетенцією Конференції.

4.17. Виконавчий директор приймає рішення одноособово та оформлює їх у вигляді наказів або розпоряджень.
4.18. Виконавчий директор може бути тимчасово відсторонений Президією від здійснення повноважень у порядку, передбаченому Статутом. У випадку відсторонення від здійснення повноважень за Виконавчим директором залишається право вимагати скликання Конференції.
4.19. Основою Клубу є місцеві осередки, які створюються за рішенням Конференції за територіальним принципом, за місцем роботи, навчання чи проживання членів Клубу при наявності не менше 3 чоловік.

4.20. Місцеві осередки в своїй діяльності керуються цим Статутом та діють на підставі та в межах повноважень, передбачених Положеннями про них, що затверджуються Конференцією. Положення про місцеві осередки не повинні суперечити Статуту Клубу.
4.21. Місцеві осередки для набуття прав юридичної особи повинні зареєструватися в установленому законом порядку. Без прав юридичної особи - осередки Клубу легалізують свою діяльність шляхом повідомлення про заснування, якщо це передбачено Положенням про них.
5. КОШТИ ТА МАЙНО КЛУБУ
5.1. Власністю Клубу є майно і фінансові засоби, які необхідні для здійснення його статутної діяльності.

5.2. Клуб має право власності на майно передане засновниками, членами Клубу. Майно може складатись з будинків, споруд, обладнання, інвентарю, транспортних засобів, майна необхідного для виконання статутної діяльності.

5.3. Кошти та майно Клубу складаються з:

- коштів або майна, які надходять безплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;

- пасивних доходів;

- коштів або майна, які надходять Клубу від здійснення його основної діяльності, з урахуванням положень чинного законодавства;

- вступних та членських внесків членів Клубу.

5.4. Майно та кошти Клубу не можуть бути перерозподіленими між членами Клубу i використовуються у відповідності з бюджетом та кошторисами витрат на:

· виконання завдань, передбачених цим Статутом;

· оплату праці штатних працівників Клубу.

5.5. Клуб, створені ним установи та організації ведуть оперативний та
бухгалтерський облік, статистичну звітність, реєструються в органах державної
податкової адміністрації та вносять до бюджету платежі у порядку та розмірах,
передбачених законодавством.

5.6. Клуб несе відповідальність за своїми зобов’язаннями всім майном, на яке
відповідно до законодавства може бути звернено стягнення.

5.7. Фінансова діяльність Клубу здійснюється самостійно та відповідно до
законодавства i не розглядається як прибуткова.

5.8. 3 метою виконання статутних завдань i мети Клуб може здійснювати
необхідну господарську діяльність шляхом заснування підприємств в порядку,
встановленому законодавством.

6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБУ
6.1. Припинення діяльності Клубу відбувається шляхом ліквідації або реорганізації. Ліквідація Клубу відбувається за рішенням Конференції Клубу, якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів Клубу або на підставі рішення суду.

6.2. У випадку ліквідації Клубу, орган який прийняв рішення про ліквідацію, призначає ліквідаційну комісію, яка подає на затвердження ліквідаційний баланс. До ліквідаційної комісії з моменту її призначення переходить повноваження по управлінню справами Клубу.

6.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Клубу, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс i передає його органу, що її призначив.
6.4. Кошти та інше майно Клубу, в разі його ліквідації, не можуть перерозподілятися між його членами, а повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
6.5. Ліквідація вважається завершеною, а Клуб припиняє свою діяльність з моменту запису про це в державному реєстрі.
6.6. Після припинення діяльності Клубу, майно, надане йому у користування повертається його власникові.

6.7. Реорганізація відбувається за рішенням Конференції, за яке проголосувало не менше ніж 2/3 членів Клубу. У разі реорганізації Клубу усі його права та обов’язки переходять до його правонаступника.

6.8. Клуб не може бути реорганізований в юридичну особу, метою діяльності якої є одержання прибутку.

7. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ 

7.1. Зміни та доповнення до Статуту приймаються Конференцією та реєструються у встановленому законом порядку.

7.2. Зміни та доповнення до Статуту набирають чинності з моменту їх державної реєстрації.
ПІДПИСИ ЗАСНОВНИКІВ

	Губергріц Наталя Борисівна

Паспорт: серії ВВ № 185873, виданий Ворошиловським РВ УМВС України в місті Донецьку 11.12.1997 р., що мешкає за адресою: 83055, м. Донецьк, пр. Гринкевича, буд. 8, кв. 3; громадянка України. Ідентифікаційний номер 2180401862.


	_____________________________________

	Агібалов Олексій Миколайович

Паспорт: серії ВА № 366936, виданий Калінінським РВ ДМУ УМВС України в Донецькій області 28.08.1996 р., що мешкає за адресою: 83052, м. Донецьк, вул. Краснофлотська, буд. 90, кв. 35; громадянин України. Ідентифікаційний номер 2060401999.


	_____________________________________

	Кондратенко Петро Геннадійович

Паспорт: серії ВА № 353046, виданий Ворошиловським РВ УМВС України в місті Донецьку 24.09.1996 р., що мешкає за адресою: 83100, м. Донецьк, пр. Театральний, буд. 23А, кв. 27; громадянин України. Ідентифікаційний номер 1945400392.
	_____________________________________
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